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EDITORIAL
Diciembrede 2009. Fin de un ana 0 comienzo de uno nuevo. Suena
diferente. En particular, prefiero la segunda opci6n. Pareciera que
tuvieramosque hablar del ana que finaliza en forma luctuosa -y uno
inconcientemente enluta el tema-, cuando todo 10contrario, deberi-
amosenaltecerlo, valorarlo, pues nos brind6 sabidurfa, experiencia,
conocimientos, etcetera. No importa el balance final si sabemos ca-
pitalizar10vivido. Negativo, positivo, equilibrado, cualquiera de estas
conclusiones nos permite crecer.

Existe la percepci6n de que es obligatorio demostrar los logros ob-
tenidos en este plazo para justificar un proceso, una acci6n, un pro-
yecto ejecutado. Esto no exime de rendir cuentas -por supuesto hay
que hacerlo y todos nuestros asociados tienen derecho a conocer
c6moy en que administramos la Camara-, pero 10mas importante es
poder demostrar que se trabaj6, que hubo esfuerzo, actitud, volun-
tad, y tener la conciencia tranquila de haberlo hecho con honestidad
y transparencia. Creo fervientemente que el exito pasa por "hacer",
por intentarlo, por no claudicar en el esfuerzo, por la continuidad, por
el objetivo.

EIbalance tiene que inducir a mejorar, perfeccionar, mantener y -por
que no- a cambiar por otra idea. CEPRARA va camino a cumplir 106
anos, y 2009 no muere, sino que ya forma parte de algo tan impor-
tante como es el eslab6n de una cadena que, ana a ano, incorpora
otra pieza. Quizas el crecimiento en terminos de resultados puede
hacerque mas de uno se lamente, pero a mi criterio continua con el
"proyecto esencial" de nuestra Instituci6n de un progreso sin prisa,
pero sin pausa. EI mejor concepto, asumido desde hace muchos
anos,es el criterio de objetivos a mediano y largo plazo, sustentables
en el tiempo.

No es un slogan mas, los hombres y nombres pasaran, pero las
ideas se mantendran y quizas ese sea el secreta de un avance inin-
terrumpido, lento pero continuo. Apostemos a seguir trabajando, con
el mismo entusiasmo y ahinco, apostemos al proyecto, y que el re-
sultado sea el tim6n que nos indique hacia ad6nde dirigirnos; que la
coyuntura de pais, la crisis internacional y otras dificultades sean
s610un disparador para estar mas atentos y mas unidos, no para
debilitarnos.

En nombre de CEPRARA, a todos les deseo muchos exitos. Siga-
mos adelante con criterio de Camara, en equipo.
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