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FORMACION BASADAEN LACOMPETENCIA LABORAL

El enfoque de competencia laboral surge en el mundo
como respuesta a la necesidad de mejorar permanentemen-
te la calidad y pertinencia de la educacion y la formacion de
recursos humanos, frente a la evolucion de la tecnologia, la
produccion y, en general, la sociedad, y elevar asi el nivel de
competitividad de las empresas y las condiciones de vida y de
trabajo de la poblacion.

La educacion orientada por el concepto de competencia
laboral implico, para los distintos paises, iniciar procesos de
reforma de sus sistemas de educacion y capacitacion; para las
empresas, modemizar las formas de capacitacion de sus tra-
bajadores, adecuandolas a los cambios en la organizacion de
la produccion; y para el individuo, adaptarse a nuevos perfiles
ocupacionales, al trabajo en equipo y al desarrollo de compe-
tencia laboral, mediante la adquisicion y actualizacion continua
de conocimientos y habilidades que le permitan lograr un des-
empefio eficiente y de calidad, acorde a los requerimientos de
los centros de trabajo.

En la actualidad se reconoce que el aprendizaje ocurre en
diversos ambitos y en distintas formas y circunstancias, por lo
que se trata de un proceso dindmico e inherente a la naturale-
za humana y que se desarrolla a lo largo de toda la vida del
individuo. Por ello, resulta cada vez méas necesario fomentar

una cultura de la educacion para toda la vida, que sea flexible,
de calidad y pertinente a las necesidades del individuo, y en la
que se reconozcan socialmente los aprendizajes adquiridos
por distintos medios.

En la busqueda de generar capacidades para desempefar
efectivamente una actividad de trabajo en el sector movilizando
los conocimientos, habilidades, destrezas y comprension nece-
sarios, en los ltimos tres afios se lograron importantes avances
en el marco del Programa de Certificacion de Competencias
Laborales en el pais.

La "competencia laboral" puede ser establecida, identificada,
medida y, por tanto, evaluada. Este Ultimo proceso es el que se
esta fransitando en la actualidad en diversas categorias.

Del mismo modo, la competencia laboral es susceptible de
ser incluida como objetivo de desarrollo en los programas for-
mativos. Especialistas aseguran que todo ello resume su
extraordinario potencial como herramienta para organizar
acciones formativas, de reconocimiento de aprendizajes y de
gestion del talento humano.

El concepto de competencia alude al desempefio laboral y a
la capacidad de lograr con éxito el desempefio esperado, y este
es el nuevo desafio para los trabajadores del sector foresto-
industrial argentino.
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