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Enbiocombustibles,
setrata de mezclar
y dar de nuevo

Hay casi US$ 100 millones en juego dentro

de la cadena de valor agroindustrial por cada

punto en disputa para el corte de biocom-

bustibles en el gasoil. Los aceiteros quieren

llevar el actual 7 a 10%. Para el Gobierno

serfa menos importaci6n y subsidio, pero

una presi6n adicional sobre los precios.

Talento: el petr61eo del futuro
El area de Recursos Humanos se torna cada

vez mas estrategica, aunque queda camino

por recorrer. La escasez de talento y la reten-

ci6n de recursos valiosos continuan siendo

los grandes escollos a superar y temas que

otorgan llegada alas decisiones de la cupula

de la empresa. Tendencias y desaffos de un

sector que debe acomodarse a los vaivenes de

una sociedad interaetiva y cambiante.

EI heredero del capitalismo
La mayorfa de los ensayistas que abordan el

tema concuerdan en que la crisis del capita-

lismo tiene su origen en dos fracasos diferen-

tes: la incapacidad del sistema para generar

prosperi dad sostenible a traves de crecimien-

to econ6mico y generaci6n de empleos; y la

percepci6n de que es groseramente injusto.

Cuando los dos fracasos ocurren a la vez,

estamos de verdad frente a una crisis. La que

explica la desorientaci6n de los debiles lide-

razgos en el mundo occidentaL y la virulenta

actividad de "Ios indignados".

Seguridad social, larga historia,
numeros cortos

La Argentina fue uno de los primeros pafses en America latina y uno de los mas am-

biciosos en la construcci6n de un sistema jubilatorio que anhelaba un amplio grado

de cobertura y altos valores en las prestaciones. En 1958, en su momenta de mayor

liquidez, cuando eran muchos mas los aportantes que los jubilados, se aprob6 una ley

que buscaba garantizar el 82% m6vil.
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Hay una realidad que esta encuesta pone de

relieve: la existencia de empresas que no es-

tando certificadas 0 habiendolo estado, desa-

rrollan su actividad bajo normas de calidad.

EI dato central que devela la investigaci6n de

este ano es la existencia de dos segmentos de

empresas que operan con algdn sistema de

gesti6n de la calidad. Estan las que 10 hacen

bajo el regimen de las ISO/I ram y las que 10
hacen por algdn otro mecanismo, propio 0

mundialmente reconocido, que puede 0 no

requerir certificaci6n.


