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“Si no estaba, no existia”.

Las dos agendas de
los Recursos Humanos

Habia consenso en que las empresas habian aprendido de las
tltimas crisis y ya estaban preparadas para enfrentar los vaive-
nes ciclicos sin cambios estridentes. Y habia consenso en que
la discusion era sobre como atraer talento. Pero la crisis ente-
16 el paradigma. Y la discusién cambi6. Hasta hoy, los recor-
tes anunciados en la Argentina fueron menos dramaticos.

El talento sigue siendo el futuro,
pero el presente impone limites

La crisis arras6 como un vendaval con los debates que mante-
nian los expertos. Los temas de fondo pasaron a un segundo
plano y el nicleo paso (y se redujo) a como sobrellevar el gol-
pe lo mejor posible. Junto con las reducciones y el congela-
miento de las incorporaciones, aparecen el outplacement y los
coachings en manejo de crisis.

Philips mueve el foco de su negocio

Al CEO de la firma holandesa le ha tocado un tiempo
de cambio acelerado en su empresa, en el mundo y en
el pais. Mision: mejorar la calidad de vida de la gente
mediante innovaciones oportunas y significativas. En
el medio de una crisis imposible de soslayar, adn le
queda tiempo para analizar el papel del talento, de la
estrategia, la innovacion y la planificacion.

2 Cinco tendencias

que cambiaron en
forma drastica la calidad
educativa

En todo el mundo la educacion institucionalizada
ha vivido transformaciones profundas en los ulti-
mos 30 anos. Algunas de esas mutaciones han afec-
tado a la educacion argentina, y otras son el pro-
ducto del contexto y la historia del pais. Junto con
la masificacion del sistema educativo, se vivié un
proceso de expansion de las desigualdades y de la
pobreza.

Otra generacion en biotecnologia
dara saltos de 30% en soja y maiz

En casi 60 afios de historia en la Argentina, BASF es presidida por
primera vez por un argentino. Diego Lopez Casanello viene de
estar a cargo de la unidad de Agro en la region sur de Europa, y
su nombramiento no es casual en una compafia que busca ex-
plotar las ventajas competitivas que tiene Sudamérica en el sec-
tor agropecuario.

Islandia, el apostador mas entusiasta del casino global

Primero, fue un modelo de corralito que canibali-
z6 en 2008 los tres bancos locales, varios escandi-
navos y la otrora intocable banca britanica. Segun-
do, ya este ano, cayo6 el gabinete conservador y lle-
g6 una jefa de Estado socialdemdcrata. En tren de
originalidades, la primer ministro, Johana Sigurdar-
dottir, es lesbiana declarada, lo cual no le impide
ser muy popular.
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